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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convecatora la seleccion de personal interino, mediante ¢l sistema de concurso
oposicion, para cubnr una plaza de wenico de administracidn especial, pertencciente a la Escala de
Admingstracon Especal, Subescala: Tecnico, denominaciin Técnico de Administracion Especial, grupo Al
Los datos de las plazas a cubnr son:

= 1 plaza (01.03] adscrita funcionalmente al direa de politica medicambiental
Las caracteristicas del pucsto son las sipuientes:
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Funciones Técnicas
Teenico Supenor con capacidad de direccion y organizacidn, pam la coordinacion y supervision de equipos v
trabajos, tanto propios come ajenos realizados para ba Mancomunidad,
El desempeno de las actividades relacionadas con la gesnon administranva del depactamento al gque haya sido
asignado/a como son:

= Visttard las instalaciones al menos con frecuencia semanal v comprobard el buen funcionamiento de cada
una cllas

—  Recopilara la documentacion generada durante la semana v la supervisari.

~ Bupervisard el Libro de registro de las instalaciones y los archives (fsicos o telemiticos) en los que sc
recoja por orden cronclogico la canudad, naturalera, orgen, destino v método de tratamiento de los
resicuos, asi como la acreditacion documental de las operactones de producacn y gestion de residuos,

= Llevara control de las incidencias ocurndas en las explotaciones, recopiando toda la informacion v
documentacion generada en las mismas.

—  Firmari las acepraciones de residuos que se produzcan una vez hayan sido firmadas por el Director de la
explotacion, comprobando que se ajustan a los caterios de admisidn contemplados en la AAL

- Comprobara y firmard las certificaciones mensuales que presente el explotador.

—  Supervisard v controlard la realizacién de rodos los controles ambientales que deban realizarse segiin las
autorizaciones o la normativa vigente.

= Acmuari como soporte técnico ¢ informara a la Mancomunidad del Sur en todas las cuestiones relativas a
ka gestidn de la explonacion de ks insulaciones.

— Disefio, direccitn, asistencia técnica, control de calidad v supervision de obras de construccdn y/o
gestion de vertederos, cstaciones de transferencia, instalaciones de biometanizacion vy plantas de
clasificacion.

—  Disefin, direceion, asistencia técnica, control de cabdad v supervision de obms de construccion v/o

gesuon del sellado de Vertederos v extraceitn controlada de bingis.
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Gestion administeativa v ambiental de las instalaciones de residuos mencionados: desarrollo de Planes
Especiales, Estudios de Impacto ambiental, Autorzzaciones, etc.

Conocimiento de maguinara pesada v logistica.

Experiencia en Planificacion y Gestidn de los Residuos Urbanos.

Elaborara los informes mensuales.

Elaborari las memorias, informes o resultados contemplados en las autorzaciones v que presentard
peritdicamente la Mancomunidad del Sur en el drgano ambiental competente.

Supervisard los informes que debe presentar periddicamente el explotador.

Cualguiera que le asignen sus superiores jerinquicos siempre que estén dentro de su grupo.

Funciones de calidad:

Informe mensual con todos los datos relativos a l explotacién recopilados durante o mes v que inchuri
el entregado por el explotador de las instalaciones. Se acompadari de un reportaje fotogrifico que
permita hacer un seguimiento de las hbores de vertido v mantenimiento post-clausura en o DC de
Pinto. lgualmente se incluiri reportaje fotogrifico de las labores de mantenimiento post-clausura del DC
de Colmenar de Creja.

Informe mensual con incidencias y/o averias que pudiesan haberse producide en equipos ¥ magquinaria
asi como la salucidn propuesta, v llevada a cabo, por ¢l explotador que incluird un reportaje fotogrifico.
En ¢ se adjuntard ¢l informe relanvo a personal que debe entregar ol explotador mensualmente.
Contribuir, desde su imbito de competencia, al cumphmiento de los Objetivos de Mejora Anuales y de
Calidad por departamento estableaidos por la Mancomunidad.

Definir las funciones y requisitos de formacion y expenencia del personal a su cango, sea orginica o
funcionalmente adscrito, y proponer las acctones formativas para adecoar al personal al puesto que

desempeia.

Dirigie adecusdamente al personal a su cargo (orginica o funcionalmente) ¥ supervisar y evaluar su

trabajo/desempedio.
Evaluar la eficacia de la formacion recbida por el personal a su cargo.

Concienciar v motivar al personal a su cargo en I cultura de trabajo orentada a la calidad de la gestion, a
la mejora de los procesos v al cumplimiento de los compromisos.

DEPENDENCIA
Dependencia orginica de Presidencaa
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Dependencia funcional de Secretaria General

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO
A.- PLAZAS OUE PUEDEN OCUPARLO

FUNCIONARIOS:
GRUPO/SUBGRUPO: Al ESCALA AE SUBESCALA TECNICO

- LABORALES: NO
- EVENTUALES: NO

B.- FORMACION ESPECIFICA:

Formacion especifica en matenias de mancomunidades, geston de residuos  urbanos y urbanismo y ordenacidn
del termrornio

C.- OTROS REQUISITOS:

[DIOMAS: inglés

Conocimiento del procedimiento administrativo de la Administracidn v del funcionamiento v la organizacion de
la Corporacion Local

.- TIPQ DE PUESTO: singulaneado,

FORMA DE SELECCION: Concurso oposicion

FORMA DE PROVISION: Concurso, Comisitn de servicios,
RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

Nivel Complemento de destno: 24

Complemento Especifico: 20.970,16€/afio
OBSERVACIONES:
Horano laboral: segin convenio v necesidades del servico oficana.
Ficha de control asistencia: 51
Uso inteanet duranie jomada  laboeal: 51
Asistencia a reuniones:

Obligatorias: REUNIONES de Coordinacion.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de loz restantes estados miembros de la Unidn
Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre cireulaciin de rabajadores, en los términos

previstos en [ ley estatal que regula esta matena.
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2. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de b edad mixima de jubilacidn forzosa.

3. Timlacién: Estar en posesion del tirlo de Licenciado en: Biologia, Ciencias Ambienmales o Quinuca; o del

tirulo de Ingeniero Superor en: Quimica, Industrial, de Montes, Agronomo o Caminos, Canales y Puertos, o del

titulo de Grado equivalente a las anteriores Licenciaturas o Ingenierias Supeniores mencionadas, o en condiciones

de obtenerlo en la fecha en que termine o plazo de presentacion de instancias,

Se acreditard mediante el tnilo expedido por la autoridad académica competente, quien certificard, ademis, sobre

las equivalencias. En el caso de tirulaciones obtenidas en ¢l extranjero deberd estarse en posesion de la Credencial

que acredite su homologacion,

4. Compatibilidad funcional: Poscer la capacidad fisica y psiquica necesana pam el desempeno de las

funciones del puesto de trabajo ofertado.

5, Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinano del servicio de cualquiera de

las administraciones o instiruciones paiblicas, ni hallaese inhabilitado/a para €l cjercicio de funcones pablicas.

6. Tasa: abono de la Tasa regulada en la Ordenania reguladora de la tsa por derechos de examen que se halle
vigente en el momento de presentar la instancia.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas, deberin reunirse en el momento de finalizacion del plazo de

presentacion de solicirudes v mantenerse durante todo el proceso selecuvo, hasta ¢l momento de la roma de

posesion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes descen participar en la presente convocatoria deberin solicitarlo mediante instancia que se dirigini 2 la
Presidencia de la Mancomunidad v que s¢ presentard en of Registro General durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partic del siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Bolerin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las instancias podrin presentarse igualmente en fa forma que deteeming o articulo 384 de la Ley de Repmen
Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administeatve Comiin.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selecuivas serd el que se adjunta en el anexo 11 de estas
bases v, asimismo, serd descangado de la paging web: hupe/ Swvew.maneomunidaddelsur.on

La instancia deberd ir acompaniada de:

— Fotocopia del DN o, en su caso, pasaponie.

— Curriculum Vitae, que incluiri, al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos académicos,
actividades de formacion realizadas...

— Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de fa nrulacion exigida en la eonvocatona asi como

de los méritos v circunstancias alegados en ol Curriculum Vitae que deban ser valorados para la fase de concurso,
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Para ser admindos v tomar parte en las prucbas selecuvas ademis de sus circunstancias personales, los
solicitantes habrin de manifestar en s instancias que retinen todos v cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a [ fecha de expimcidn del plazo sefalado para la presentacion de instandas v que se
comprometen o prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas condiciones se deberin mantener a lo largo de
wdo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podein ser requeridos los aspirantes para

efectuar las comprobaciones opornnas.

CUARTA.- DE LA ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finaleado o plazo de admision de instancias, por Resolucion de la Presidencia se aprobani |z lista provisional de
aspirantes admindos y excluidos, que se har piblica en la pigina web de la Mancomunidad concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubtere, serin aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definva, dierada asimismo por el Presidente v que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacsén de dicha resolucidn serd determinante de los plazos
a cfectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, la lista provisional devendri automdtcamente en definitva,
haciendose constar en la Resolucion del Presidente.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de oficto o o pencion del interesado,

Ln todo caso, con el objeto de evitar errores v, en el supuesto de producisse, posibilitar la subsanacion en uempo
v forma, los aspirantes comprobarin, fehacientemente, no sdéle que no fguran en la relacidn de excluidos sino,
ademas, que sus nombres constan en la de admndos.

Si en cualquier momento del proceso selecavo legar a conocimiento del Teibunal que alguno de los aspirantes
no posee la totabidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia del interesado se propondri su
exclusion al Presidente de la Mancomunidad, indicando las inexactimdes o falsedades formuladas por ¢ aspirante

et la solicinud de admision a las pruebas selectivas v a los efectos procedentes.

QUINTA.- DE LOS OTROS TRAMITES PREVIOS A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR,

La composicion del mbunal calificador sera la siguiente:

- Presidente/s: Un/a funcionario/a de earrera designado/a por el Presidente como titular v otro como suplente,
perienecientes a esta u otra Administracion.

- Vocales: cuatro funcionanos/as de carrera designados/as por ¢l Presidente pertencaentes a ésta u otra
Administracion.

- seereranio)/a Un/a funcionario/a de carrera designado/a por ¢l Presidente como tinlar v otro como suplente,

pertencaentes 4 esta u otra Administracion.
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La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. La designacion de los miembros del mibunal incluird la de los respectivos
suplentes, v se hard piblica en la pigina web de la Mancomunidad.

El Trbunal podri recabar los servicios de los asesores wéenicos que considere oportunos para analizar cuestiones
concretas del proceso selectivo.

El Tribunal podri asimismo, ¥ en cualquier momento, requenr a los aspirantes que acrediten su persomalidad, a
cuyo fin deberdn ir provistos del documento nacional de identidad u otro documento acreditanvo.

La composicién del Tribunal serd técnica y los vocales deberin poseer un nivel de titulacidn o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para o acceso a las plazas convoeadas. Esta exigencia de profesionalizacion de
los miembeos de los drganos de seleccion se configura como un mandato basico en la normatva vigente, par
tanto si denteo de la esfera de la Administracion Piblica convocante no se dispone de personal subicente que
redna este perfil, resultari necesario acudir a la colaboracion o cooperacion interadministeativa.

Cuando concurra en los miembros del Trbunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admimstraciones Piblicas y del Procedimiento
Administeativo Comin, éstos se abstendrin de intervenir v notificarin esta circunstancia al Presidente; asimismo,
los aspirantes podrin recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la atada Ley.

El Trbunal no podri constituirse ni acmar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, trulares o
suplentes, indistintamente. Asimismo, estin facultados par resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
ka realizacion de las pruebas, para adoprar los acuerdos necesarios que garantcen ol debido orden en las mismas
en todo Io no previsto en estas Bases, v pars la adecuada interpretacion de las mismas.

En cada sesion del Tabunal podrin participar los miembros titulares presentes en ¢l momento de su constitucion
v, # estin ausentes, los suplentes, sin que puedan sustinirse entre si en la misma sesiin.

Si constituido, e Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presidente, éste designard, de entre los vocales
concurrentes, ¢l gue le susomiri durante su ausencia.

A log efectos dispuestos en el Real Decreto 462/2002, v demis normatva concordante, tendri la categoria
prmer a efectos de indemnizaciones respeto a las asistencias de los miembros del Tribunal ¥ de los asesores v
colaboradores que se designen.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo v ealificacion de las pruchas selectivas, estando vinculado a su actuaciin
2 las presentes Bases v no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las prachas selectivas un némero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las decisiones del Tribunal en caso de discrepancia se adoptarin por mayorfa simple de votos.

SEXTA.- DEL CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y DEL ORDEN DE ACTUACION.
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La fecha, hora y lugar del comienzo de las prucbas selectivas se anunciari en la pagina web de la Mancomunidad,
conjuntamente con la relacidn definitiva de admitdes v exchudos,

Una vez comenzadas las pruchas selectvas los sucesivos anuncios ¢ incidencias deberin hacerse piblicos por el
tnbunal en el ablén de edictos y pagina web de la Mancomunidad del Sur.

Las prucbas se celebranin en el lugar, fecha v hora indicados en la publicacion correspondiente. Las posibles
vanaciones en alguna de éstas circunstancias Unicamente podrin deberse a causas de fuerza mayor, previa
deliberaciin del Trbunal de seleccidn, v siempre que no sea posible su celebracidn con las debidas parantias para
los aspirantes. 5i la vafacion introducida en la convocatora inicial lo es respecto del dia de celebracidn de las
pruchas, atendiendo siempre a las circunstancias que motivaron la alteracion, el pedodo miximo de nempo que
deberd transcurnr entre la fecha inicial de la celebracion de las pruebas, y la fecha de la nueva convocatoria no
podrd superar los diez dias hdbiles. En cualquier momento durante e desarrollo de las pruchas, el Trbunal
podrd requernr a los aspirantes que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion en las pruchas que no puedan celebrarse conjuntamente, se realizari segin ka inicial del
primer apellido de los aspirantes, ordenados conforme al sorteo anual celebrado a efectos de procesos selectivos
por ¢ Mimisteno de Hacienda v Admunistraciones Piiblicas (BOE n"38 de 13.02.2014) (letea C)

Los opositores serin convocados parz cada ejercicio en llamamiento dnico, salvo caso de fuerza mavor
debidamente justficado y apreciado hibremente por el Tribunal La no presenmactén de un aspirante en el
momento de ser lamado a cualquiera de los cjeracios obligatorios determinard automdncamente el decaimiento
de su derecho a partucipar en el mismo ejerdcio v en los sucesivos, por lo que quedard exchudo del proceso
selecuvo.

Entee la terminacion de un ejercicio y el comienzo del sigutente deberd transcurrir un penodo minimo de 72
horas v un miximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El Tribunal formalizard, al término de cada una de las sesiones en que se redna, Acta de la Sesidn, en la que se
recogerin todas las incidencias que hubteran podido tener lugar a lo largo de la misma, asi como el contenido de
los voros partculares o cualesquicra otras manifestaciones que sus miembros puedan formular, El conjunto de

actas se incorporarin al expediente iniciado con ocasion del procedimiento selective.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO,
El proceso selectivo se desarrollani por el sistema de concurso oposicion y constara de bas siguientes pruebas de
caricter obhgatono:
La fase de CONCURSO, que serd previa a la de oposiciin, no tendrd caricter eliminatorio ni podri tenerse en
cuenta para superar las procbas de la fase de oposicion. Se valorarin exclusivamente los méntos alegados ya
acreditados por los aspirantes junto con la instancia conforme a los sigutentes baremos

FASE CONCURSO: maximo 40 puntos,
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A los aspirantes se les valorrd en la fase de concurso los méritos que aleguen:

Méntos compurables:

a) Formacidn: puntuacidn méixima 10 puntos.

Se valorarin, hasta un miximo de 10 puntos los cursos, jornadas o seminarios que tengan relacion directa

con el puesto de trabajo, como téenico de residuos (relacionados con ¢ medicambiente) o con las cualidades

de jefe de departamento (técnicas de negoctacion, trabajo en equipo, economia, resolucion de conflictos o

similares), conforme al sipuiente baremo:

Curso de duracidn igual o supenior a 260 horas: 5 puntos por master hasta 10 puntos.
Curso o programa de duracidn igual o superior a 150 horas hasta 260 horas: 3 puntos por curso hasta 6
puntos.

Curso o programa de duracion inferior a 150 horas: 0,50 puntos por curso hasta 2 puntos.

b) Expenencia: puntuacion maxima 3 puntos:

1.

b-d

Se valorarin los servicios prestados para cualquier Administracion piblica o en empresa privada con
categoria de Licenciado en: Biologia, Ciencias Ambientales o Quimica; o del twlo de
Ingeniero Superior en: Industrial, de Montes, Agrénomo o Caminos, Canales v Puertos, o del
titulo de Grado equivalente a las anteriores Licenciaturas o Ingenierias Superiores mencionadas
{GC1). Los servicios deben tener relacion directa con el puesto de trabajo (como técnico gestor en
materia de residuos) v se valorarin 4 razdn de 1 punto por cada afio hasta un miximo de 18 puntos.

Se valoraran los servicios prestados para cualquier Administracion piblica que realice la gestion de los
residuos, con categoria de Licenciado en: Biologia, Ciencias Ambientales o Quimica; o del tilo
de Ingeniero Superior en: Industrial, de Montes, Agronomo o Caminos, Canales y Puertos, o del
titulo de Grado equivalente a las anteriores Licenciaturas o Ingenierias Superiores mencionadas
{GC1). Los servicios deben tener relacidn directa con el puesto de trabajo v se valorarin a razdn de 1

punto por cada mes hasta un miximo de 12 puntos.

Los citados ménitos deberdn acreditarse como se detalla a continuacion:
- Méntos profesionales:
A, Para servicios prestados en Administracion Piblice: vida laboral y certificacion o copia
compulsada de la certificacion donde conste categoria profesional, periodos v Administracidn
Miblica donde se han prestado los servicios.
B. Para servicios prestados en empresa privada: vida laboral v contrato de trabajo o vida laboral v
certificado o copia compulsada de los centificados de la empresa privada donde conste categoria
profesional, periodos ¥ empresa privada donde se han prestado los servicios.

- Formacion:

= e maemaae L, e
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Mediante el comespondiente certificado, justificante de asistencia, diploma o copia compulsada de
los mismos, donde indique materias sobre las que versa el curso, programa, master, nimero de horas
¥ centeo de imparticin. En los supuestos en los que no consten las horas se valorarin como cursos
de duracion infenior a 130 horas.
Mo serin obpeto de valorscion las selaciones académicas oficiales mi cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencidn de una trulacidn académica
oficial.

Todes los méntos s¢ valorarin con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

nstancias, stendo e miximo de punmeacion de 40 puntos.

En mingiin easo seran valorados méntos no acreditados documentalmente
En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el anticulo 44 del Real Decreto 364/ 1995,

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consisturd en la realizacidn de prucbas de aputud eliminatoras v obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes serin convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de kb oposicidn quienes no
comparezcan, salvo eausa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Trbunal,

En cualquier momento el Tobunal podra requenr a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los eandidatos deberin acudie provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La pricuca de las pruchas serd eliminatona, calificandose hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimeo de 20 puntos en ¢l examen y 10 en la entrevista. La puntuacion de cada
une de los ejercicios se hallani caleulando la media antmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tnbunal,

Los gjercicios de la oposicion serin los signientes:

Primero: Examen Tipo Test puntuacién mixima 40 puntos

D caricter obligatono y climinatorio para todos los aspirantes. Consistiri en la realizacion, en el plazo de una
hora vy media de un cuesticnano de S0 preguntas con tres respuestas altematrvas, del temanio que se recoge en el
Anexao 1, de la que solo una respuesia es vilida. Se incorporarin cnco preguntas adicionales en prevision de las
posibles anulaciones, v en su easo, sustituirin por su orden a las anuladas. La respuesta correcta estd valorada en
0,30 puntos v la incorrecta penalizara 0,15 puntos.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, precsandose un minumo de 20 puntos pama superar ¢l

frismo,
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Segunda: Entrevista: puntuacién mixima 20 puntos.

De caricter obligatorio v climinatorio para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion, en el phzo de 10
minutos miximo, de una entrevista en la que el mbunal preguntari a los aspirantes por los damos contenidos en
su C.V v por el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

Una vez finalizada la fase de oposicion, ¢l Tribunal, mediante anuncio, publicard en la pagina web municipal, la
lista con la calificacion final de la fase de oposicion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que
formulen las reclamactones que estimen pertinentes.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion v la obtenida en la fase de
cONCUrsa,

En caso de empate tendrd preferencia la puntuacién obtenida en la enteevista, de persistir el empate, en el

COonCurso,

OCTAVA. DE LA RELACION DE APROBADOS Y DEL NOMBRAMIENTO.

La relacion de aspirantes que han superado las pruchas se formari con los que, habiendo realizado v superado
todos los ejercicios obligatorios, sumando para cada uno de ellos ks punmaciones obtenidas en todos los
ejercicios. Dicha relacion dard comienzo con el aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacion mas alea
v finalizard evando el nimero de incluidos en la misma enincida con el mimero de puestos convocados. 51 el
nimero de aspirantes relacionados de esta forma fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
deelararin desiertas. El Tribunal no podri declarar aprobados a mis aspirantes que ¢l total de plaeas a cubnir en
la convocatona.

La superacion de las pruebas selectivas no originari ningun derecho a favor de los aspirantes no incluidos en la
propuesta de nombeamiento que formule ¢l Trbunal, no obstante la seleccion se elevari con el totl de
aprobados al efecto de nombrar al siguiente de la lista, en caso de que alguno de los propuestos renunciase, no

presentase los documentos obligatonios o no cumplicse la totalidad de los requisitos exigidos en la convecatona.

NOVENA.- DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Los aspirantes propuestos presentarin en ¢l Departamento de Personal dentro del plazo de diez dias naturales
contados & partir de la fecha de publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condictones de capacdad y requisitos exigidos en la convocatona:

1. Copia compulsada del DNI o NIE o documento que acredite ¢l cégimen de nacionalidad eb los

términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007 del EBEP.
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Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de b funcion.

3. Declaracton jurada de no hallarse en causa de incapacidad,

4. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace referencia la base segunda o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidon. $i estos documentos estuvieran
expedidos despues de la fecha en que finalizo el plazo de admision de instandas deberin jusnficar el
momento en que terminaron los esmdios.

Ante b imposibibidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados podrd acreditarse que se
reunen las condiones exigidas en la convocatona mediante cualquier medio de prucba admisible en derecho.
Quienes tuvieran la condicion de funcionanos piblicos estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones v requisitos va demostrados para obrener su anterior nombramiento.

Chasenes dentro del plazo indicado, v salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podrin ser nombreados y quedarin anuladas todas sus
actuaciones. En este caso, la Presidencia formulacd propuesta a faver del opositor que hubicra aprobado los

ejeraicios de la oposicion y siga en ¢l orden de mejor puntuacion.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se constimicd Bolsa de Trabajo derivada del proceso selectivo con aquellos aspirantes que hayan aprobado algin
ejercicio de la fase de oposicidn, en el orden de prelacion que les corresponda de acuendo con la suma de las
puntusciones obtenidas en todos los ejercicios. Esta Bolsa podri tener validex hasta I constitucion de una
nueva.

Cuando proceda cubnr con caricter temporal un puesto de trabajo por personal perteneciente a la Bolsa de
Trabajo, se citard a quien corresponda por tueno pars acreditar la documentacion requenda en el proceso. Quien
renuncic al puesto ofertado serd exeluido de la Bolsa, salvo eausa jusuficada.

DECIMOPRIMERA.- DE LAS INCIDENCIAS,
El Trbunal estd autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de lag presentes Bases y

para adoptar los acuerdos necesanios en relackon con aguellos aspectos no regulados expresamente en la

CONVOCALons.
Le corresponde asimismo adoptar las decisiones que proceda para garantizar el adecuado y ordenado desarrollo

del proceso selectivo y para hacer cumplir las Bases v la legislacion vigente en la matena.

DECIMOSEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

12



MANCOMUNIDAD
DEL SUR

El presente procedimiento de seleccion del personal funcionario se regiri por las normas que sobre ésta matenias
se contienen en la Ley 7/1.985, de 2 de abril de Bases de Régimen Loeal; en el RD 781/1.986, de 18 de abnl por
el que se aprucha al Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, por los preceptos
basices de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estamto Bisico del Empleado. Asi como por lo dispuesto en el Real
Diecreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local. Y supletoriamente
por ¢l Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo por o que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promoeion
Profestonal de los Funcionamos Civiles de lh Administracion del Estado, asi como las restantes noomas

administrativas vigentes en la mareria.

DECIMOTERCERA.- DE LOS RECURSOS.

1.- Cantra las presentes Bases v la correspondiente convoeatoria, actos que agotan I3 via administrativa, podei
optarse por interponer uno de los sigulentes recursos:

a) Con caricter potestativo, recurso de reposicion ante ¢l Presidente en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguzente al de la publicacién en la pigina web de la Mancomunidad.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicidn del recurse de reposicion sin que este haya sido
resuelts, podri entenderse desestimado aguel al objeto de poder interponer el recurso contencioso-
administrative ante los Juzgados del mismo orden de Madnd, en el plazo de seis meses desde dicha
desestimacion por silencio,

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados del mismo orden de Madrid dentro del plzo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en la pigina web de lax Mancomunidad.

2 . Contra las decisiones del Tribunal, se podri interponer recurso de alzada ante Ia Presidencia en el plazo de un
mes 3 contar desde el dia siguiente a que se haga piblica la correspondiente resolucion del Tribunal.

Maostoles, 27 de febrero de 2015

13
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ANEXO1

Parte comin

Temal. La Constitucion espaiiola de 1978, Caracteristicas generales v principios fundamentales,

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Consumcion. Derechos fundamentales v liberrades pablicas: su
ejercicio ¥ defensa consuoucional.

Tema 3. La division de poderes en la Constitucion. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados, Senadeo.
La Daputacion Permanente.

Tema 4. El Gobiemo. Composicion. Nombramiento y remocion de su presidente. La mocién de censura v la
cuestin de confianza.

Tema 5. La Comunidad de Madnd. Estatuto,

Tema 6. La organizacion termtorial del Estado.

Tema 7. La Administracion Local. Entdades Locales: territorales v no territoriales.

Tema 8. Foncionamiento de las Enusdades Locales. Ef.irg;nﬁs de Gobiemno: ¢l alcalde, € Pleno, la Juna de
Gobierno Local, las Comisiones Informatvas.

Tema 9. El acto administrative. Concepto. Elementos. Clases.

Tema 10. El procedimiento administrative local.

Tema 11. La Funoion Pablica. Derechos v deberes de los funcionanos, Responsabilidad de los funcionanos.
Reégimen disciplinano,

Tema 12. El presupuesto de las Enndades Locales.

Tema 13, Los contratos del Sector Pablico. Naturaleza juridica. Partes en el contrato: ¢l drgano de contratacion v
el empresario: capacidad v solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

Tema 14, Preparacion de los contratos. La seleccidn del contmatista. Adjudicacion de los contratos.
Procedimientos de contratacion, Garantias, Perfeceidn v formalizacion de los contratos. Régpimen de invalides.
Tema 13, Ejecucidn v modificacidon de los contratos. Prerrogativas de la Administmcidn. Revision de precios.
Extincidn de los contratos. Cesion de contratos v subcontratacion.

Tema 16. Clases de contratos administrativos: contrao de obras. Contrato de concesion de obras piblicas.
Contrato de pesudn de servicios piblicos. Contrato de suministros. Contrato de servicios, Contrato de

colaboracion entre ¢l sector piblico y el sector prvade.

Parte especifica

14
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Tema 17.- El medio ambiente en la unidn europea. Programas de acadén comunitarios en materia de medio
ambiente. El medio ambiente en I legislacion espafiols, Distribucion de competencias entre la Adminstracion
Central, Autondémica v Local,

Tema 18.- El medio ambiente en la legislacion espafiola. Distribucion de competencias entre la Administracion
Central, Autondmica v Local. La organizacion de la Administracién Estatal y Autondmica en materia de Medio
ambiente y desarrollo sostenible.

Tema 19.- Competencias locales en materia de medio ambiente derivadas de la legislicion de régimen general y
de la legislacian sectortal Servicios municipales en materia de medio ambaente.

Tema 20.- Desarrolle sostenible v ordenacidn territorial v urbanistica. Legeslacidn ambiental aplicable al
planeamiento urbanistico.

Tema 21.- La evaluseion del impacte ambiental. Fundamentos, concepto, nomativa europea, nacional y
autondmica relativa a la evaluacidn ambiental. Evaluacion del impacto ambiental estrategias aplicada a politicas,
plines, programas v normativa que la regula.

Tema 22.- Tipologia de evaluacion de impacto ambiental. Aleance v conterudo. Procedimientos. Concepros
técnicos. Ley de evaluacion ambiental de la comunidad de Madnd

Tema 23- Metodologias de valoracidn de impactos. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias.
Programas de vigilincia ambienral. Niveles de dewlle de los Esmudios de Impacto Ambiental. Empas en los
estudios del medio fisteo.

Tema 24.- La evaluacidn v calificacion ambiental de acovidades. Antecedentes, conceptos y competencias de la
comunidad de Madnd,

Tema 25.- Ley de prevencién y control integrado de la contaminacion.

Tema 26.- Ley 22/2011, de Residuos v Suelos Contaminados. Legislacion estatal y de la comunidad de Madnd
referente a residuos. Contaminacion de los suelos: planificacion, gesudn y legislacion aplicable en la Comunidad
de Madrid Fuentes de contaminacidn de suelos. Métodos de descontaminacion de suclos contaminados.
Régimen juridico de los suelos contaminados.

Tema 27.- Residuos Solidos Urhanos (RSU). Fracciones que componen los RSUL Sistemas de gestitn. Normanva
general de la Comunidad de Madrid. Envases y residuos de envases: normativa reguladora. Sistemas integrados
de pestién. Insmlaciones de trammiento de RSU en la comunidad de Madrid.

Tema 28.- Los residucs de la construccion y demolicion: fracciones que los componen. Alternativas de geston ¥
legislacion aplicable.

Tema 29.- Marco jurddico de la produccidn y gestudn de residuos peligrosos. El traslado nacional v
transfronterizo de residuos: autorraciones requeridas, obligaciones, documentacion necesaria ¥ normatva

aplicable, Instalaciones piblicas de tratamiento de residuos peligrosos de la Comunidad
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Tema 30.- Residuos especiales gestion y teatamiento: pilas v baterfas. Mucbles v enseres. Vehiculos. Animales
muertos. Residuos biosanitarios. Aparatos eléctricos v electronicos. Residuos industriales.

Tema 31.- Vehiculos al final de su vida inl, neumiticos fuera de uso: altermativas de gestién v normativa
aplicable.

Tema 31- Lodos v depuracion. Caracteristicas v alternativas de tratamiento.

Tema 33.- Obligaciones v responsabilidad refativas a la gestidn de residuos urbanos por parte de los productores,
poseedores ¥ gestores.

Tema 34.- Los puntes limpios. Definicidn y objeto. Modelos de puntos limpios. Residuos admisibles v no
admusibles. Locales destinados a la recepeion de residuos urbanos, Clases y caracterisiieas.

Tema 35.- Tratamientos de residuos. Plan regional de residucs urbanos (2006-2016) de la comunidad de Madrid.
Operaciones de valonizacion v eliminacion. La eliminacidn de residuos mediante depdsito en vertedero:
legislacion aplicable.

Tema 36.- Educacion ambiental. Programas e instalaciones de educacton ambiental de ln comunidad de Madnd.
Tema 37.- Orgenes, composicion y propiedades de los residuos solidos urbanos. Propiedades fisicas, quimscas v
biologicas. Tasas de genemcion, reaclaje v recoleccion.

Tema 38.- Gesuon de residuos urbanos: pre-recogida de residuos urbanos domiclianios. Recogida selectiva v
separacion en ongen. Clases de reapientes.

Tema 39.- Gesudn de residuos wrbanos: recogida v transporte de residuos urbanos domicilianos, Recogida
selectiva, Viehiculos de recogida de residuos urbanos. Tipos ¥ camcteristicas, Sistemas de recogida.

Tema 40.- Gestidn de residuos urbanos: almacenamients, valoracion y eliminacion.

Tema 41.- Maquinana para la gesoon integral de residuos solidos urbanos. Prerecogida, Recogida, wransporre,
plantas de transferencia y tratamiento. Tecnologias y aplicaciones.

Tema 42- Tratamiento de residuos, Instalaciones de separacion v clasificacion de residuos, Tecnologias de
separacion y procesamiento. Insmlaciones de separacion v clasificacion de envases. Objenvos del reciclado.

Tema 43.- Tratamiento de residuos. Instalaciones de valorizacidn energética de residuos. Tecnologlas
disponibles. Normativa sobre el sistema eléctrico y el sector financiero. Normatva sobre b sostenibilidad
energéuca

Tema #4.- Tratamiento de resideos. Insmabiciones de compostaje v biometamizacion, Tecnologias de conversion
biologica v quimica,

Tema 43.- Transferencia v transporte. Medios y métodos de transporte de residuos. Tipos de estacion de
transferencia.

Tema 46.- Planificacion, localizacion y obtencidn de permisos para las instalaciones de gesudn de residuocs. Ley
16/2002 de prevencidn y control integrados de la contaminacién. Prncipales variables a considerar en la

seleccidn de emplazamientos de los distntos opos de vertedero.

e T T S L S e
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Tema 47.- Vertederos sanitanamente controlados, Estudios previos, construccidn, explotacion, clausura §
mantenimiente post-clusura, Eliminacion de residuos mediante depésito en ventedero. Clases de Vertederos.
Tema 48.- Autorizaciones de tratamiento y eliminacion de residuos en las instalaciones de la Comunidad de
Madrd. Procedimiento para su obtencién. Suspension § revocacion.

Tema 49.- Competencia municipal en la vigilancia v control de la geston de residuos. Infracciones en matena de
gestion  de residuos. Infracciones leves. Infracciones graves. Infracciones muy graves. Prescripoion.
Procedimiento sancionador en materia de gestion de residucs. Principios que lo informan. Sujetos responsables.
Sanciones. Prescnpaidn. Medidas Provisionales,

Tema 50.- Sistemas de gestion ambiental. Normas IS0 14.000, Reglimentos EMAS.

Tema 51.- Acceso a la informacion ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de informacion ambeental,

Tema 52.- Sistemas de Informacion Geografica. Aplicacion a la gestion del medio ambiente.

Tema 53.- Proteccion de la flosm v fauna silvestre de la Comunidad de Madnd, Categorias de especies
amenazadas. Biodiversidad, Proteccion de los Espacios Natrales. Marco Legislatvo. Figuras de Protecaidn. Ley
de Patrimonio Natural v Biodiversidad. Proteccién de la flora v la fauna de la Comunidad de Madnid. Categorias
de especies amenazadas. Red Natura 2000

Tema 54.- El paisaje. Conceptos bisicos para su descripcion, valoracion y caracterizacion.

Tema 55.- Localizacion, distribucidn v estructura de las principales actividades econdmicas en la Comunidad de
Madnd; explotaciones agrarias, industria y servicios. Su meidencia en el medio ambiente.

Tema 56.- La etiqueta ecolégica, los Sistemas de gestion v auditoria ambiental. Marco juridico. Normas téenicas
nacionales, curopeas ¢ internacionales.

Tema 57.- El apua. Prancipales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas namrales, Proceso de eutrofizacion,
Tema 58.- Ley de Aguas. Dominio Priblico Hidriulico y su protecciin. Autorizaciones de Vertido.

Tema 59.- Contaminacion de aguas. Parimetros definidores de b contaminacion. Caracteristicas de Iis aguas
residuales urbanas, agricolas e industriales.

Tema 60.- Tratamiento v depuracion de las aguas residuales. Tratamientos blandos. Pretratamiento y tratamiento
primario. Teatamiento secundario v terciario de aguas residuales. Aplicaciones al ratamiento de lixiviados de
residuos.

Tema 61.- Abastecimiento de aguas en l Comunidad de Madnd: Antecedentes, recursos, sistemas ¥
competencias de pesudn. Calbidad de las aguas de abasteamiento. Legisluwcion. Tratamiento de las aguas de
abastecimiento. Vigilanein sanitaria.

Tema 62.- Vertidos liquidos al sistema integral de sancamiento de la Comunidad de Madrid. Disefio de campaiias
de control de apuas. Control de vertidos. Mucstreo v conservacion de muestras,

Tema 63.- El clima en la Comunidad de Madad. Dinimica ammosférica. Estructura v composicion de la

atmdsfera. Principales contaminantes y sus focos emisores.
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Tema 64.- Cambio climatico. Normativa y aplicacion del régimen del comercio de derechos de emision de gases
de efecto invernadero,

Tema 65.- Procesos de contaminacion a lasga distancia: Proteccion de la capa de ozono atmosférico; lluvia dcida;
convenios intemacionales v normatva de aplicacidn.

Tema 66~ Fuentes de conmminacién atmosfénca: Trifico, instalaciones industriales ¥ domésticas. Normativa
sobre emisiones a la atmésfers. Sistema de muestreo y andlisis de emisiones. Técnicas de depuracion.,

Tema 67.- Normativa sobre inmision a la atmésfera. Sistema de muestreo v andlisss de los niveles de mmision,
Modelos de prediccion ¥ contaminacion atmosférica en lh Comunidad de Madnd.

Tema 68.- Generacion, transporte y distnibucion de energia en la Comunidad de Madrid. Encrgias renovables. Su
aprovechamiento en la Comunidad de Madnd.

Tema 69.- El ruido. Magniredes caracteristicas. Legislacion aplicable. Fuentes de conaminacidn acistica v
medidas correctors, Equipos de medida.

Tema T0.- Vibraciones. Origen de las vibraciones, unidades y sistemas de medida. Nommatva de aplicacion.
Tema 71.- Inspecacn ambiental v actuaciones a realizar en la inspeccion. Regulacidn. El Reglamento de los
Agentes Ambientales de la Comunidad de Madnd. Toma de muesiras ambientales. La recomendacion 2003 ,/331
CEE sobre entenos minimos en las inspecciones medioambientales en los Estados miembros.

Temn 72.- Tasas ¢ impuestos ambientales.
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ANEXOII
INSTANCIA PROCEDIMIENTO SELECTIVO

D/, de afios de edad, vecino,

de ( ) calle o plaza.
MNimero de teléfono v documento nacional de identidad niam.

EXPONE:

1. Que enterado/a de ka convocatoria para cubrir PLAZA DE TECNICO A1-AE, funcionario interino, y
cumpliendo los requisitos de:

a) Estar en posesion del tmlo de Titulo de

b) Tener la nacionalidad espafiola o alguna o que, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto Bisico del Empleado Piblico, permitz o] acceso al empleo piblico.

¢) Haber cumplido dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad mixima de jubiacion forzosa o de
aquélla otra que pueda establecerse por ley.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desempedio de las funciones del puesto,

€] No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Aurdnomas o a las enndades locales ni hallarse inhabilitado para el ejeracio de funciones pablcas.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad sefialadas en la legislacion vigente.
DISCAPACIDAD (en su caso, indicar adaptaciones v ajuste razonables de tempo y medios; & necesario

adjuntar dictamen técnico facultative emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad):

2. Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:
= Copia compulsada de la Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
= Copia compulsada de la Tinalacion academica.

= CV y certficados de los méntos alegados en el concurso.




MANCOMUNIDAD
DEL SUR

SOLICITA:

Ser admindo/a a las pruebas selectivas pama adminstrativo adscrto al deparamento de

Asimizmo declara que son aertos los datos consignados en ella, y que retine todos v cada uno de los requisitos
exigidos en la convoeatona, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instanciag, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud v a prestar
el preceptivo juramentio o prOMesa.

En a de de 20

El interesada

Fdea.:
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